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1. VAD SAGER SKOLVERKET OCH LAGEN?

Skolverket, skollagen och diskrimineringslagen behandlar arbetet mot krankande behandling.
For att ge en bild av vad som sdgs i laroplanen och lagen vill vi aterge de delar som vi tycker ar
sarskilt viktiga.

1.1 Definition av begrepp

For att forsta arbetet mot trakasserier, diskriminering och krankande behandling ar det viktigt
att man kanner till vad begreppen innebar. Forst nar man har denna kunskap kan man pa ett
framgangsrikt satt arbeta med planen for likabehandling.

1.1.1 Diskriminering

Diskriminering innebar att ett barn missgynnas, direkt eller indirekt, av skdl som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna. Eftersom diskriminering handlar om missgynnande
forutsatter det nagon form av makt hos den som utfor diskrimineringen. | verksamheterna ar
det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering. Barn kan inte
diskriminera varandra i juridisk bemarkelse.

1.1.2 Trakasserier

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna. Om nagon ur personalen utsatter ett barn for trakasserier
bendamns det diskriminering.

1.1.3 Kréinkande behandling
Krankande behandling ar ett upptrddande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, kranker barns vardighet.!

1.2 Léaroplanen

Enligt laroplanerna ska alla som arbetar i férskolan
e medverka till att utveckla barnens kansla for samhorighet, solidaritet och ansvar for
manniskor aven utanfor den narmaste gruppen,

e i sin verksamhet bidra till att forskolan praglas av solidaritet mellan manniskor,
e aktivt motverka diskriminering och krankande behandling av individer eller grupper, och

evisa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett
demokratiskt férhallningssatt.?

1.3 Skollagen

Av Skollagen framgar att det ar huvudmannen som har det yttersta ansvaret for arbetet med

1 Skolverkets allmédnna rad; Arbetet mot diskriminering och krinkande behandling
2 Lpf618



trygghet i forskolan. Det innebar bland annat att huvudmannen ska ha kunskap om var problem
och risker, som hotar barnens valbefinnande i forskolan, finns och darefter vidta nédvandiga
atgéarder. Skolledningen och 6vrig personal ska ges nédvandig fortbildning, tid och maojlighet att
framgangsrikt arbeta for att framja en god larandemiljé och en trygg miljo for alla barn.3

1.4 Diskrimineringslagen

Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering som har samband med kon, kénsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder.

1.4.1 Kén

Om du har blivit diskriminerad av skadl som har samband med kon kan du anmala detta.
Forbudet mot konsdiskriminering omfattar ocksa personer som avser att andra eller har andrat
sin konstillhorighet.

1.4.2 Kénsidentitet eller kénsuttryck

| diskrimineringslagen star att diskriminering som har samband med kénséverskridande
identitet eller uttryck ar forbjuden. Med det menas personer med en kénsidentitet eller ett
kdnsuttryck som hela tiden eller periodvis skiljer sig fran konsnormen, exempelvis transvestiter
eller intersexuella.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av begreppen kénsidentitet eller
kénsuttryck. Alla manniskor har konsidentitet och kdnsuttryck, inte bara transpersoner. Med
konsidentitet eller konsuttryck menar Diskrimineringsombudsmannen en persons identitet
eller uttryck i form av klader, kroppssprak, beteende eller annat liknande forhallande med
avseende pa kon.

1.4.3 Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhorighet menas enligt lagen en individs nationella och etniska ursprung, hudfarg
eller annat liknande forhallande. Alla manniskor har en eller flera etniska tillhérigheter. Alla kan
darfor bli utsatta for etnisk diskriminering — samer, romer, personer med svensk, somalisk,
bosnisk etnisk tillhorighet och sa vidare. Den etniska tillhrigheten bygger pa sjalvidentifikation.
Det ar alltsa individen sjalv som definierar sin eller sina etniska tillhérigheter.

1.4.4 Religion eller annan trosuppfattning
Alla som har en religion eller en annan trosuppfattning omfattas av skyddet mot diskriminering,
exempelvis muslimer, kristna, buddister och ateister.

1.4.5 Funktionsnedsdttning

| diskrimineringslagen star att diskriminering som har samband med funktionsnedsdttning ar
forbjuden. Med det menas enligt lagen varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begrdnsningar av en manniskas funktionsformaga. De kan bero pa skador eller sjukdomar, som
fanns vid fodseln, har uppstatt senare eller forvantas uppsta.

3 Skollagen



Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av begreppet funktionsnedsdttning.
Funktionsnedsattning beskriver nedsattning av  fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsformaga. Det &r alltsda nagot som en person har, inte nagot som en person ar.
Diskrimineringsombudsmannen anser att ett funktionshinder snarare ar ndgot som uppstarien
miljé som staller upp hinder for personer med funktionsnedsattning.

Funktionsnedsattning kan markas mer eller mindre i olika situationer som till exempel allergier,
dyslexi, horsel och synskador med mera. Andra kan forvantas bli ett hinder i samhéllet i
framtiden som till exempel HIV, cancer eller Multipel Skleros (MS). Graden av
funktionsnedsattning har ingen betydelse. Du ar alltsa dven skyddad av lagen dven om du har
en mindre omfattande funktionsnedsattning.

1.4.6 Sexuell Idggning
Homosexuella, heterosexuella och bisexuella kan anmala diskriminering som har samband med
sexuell laggning.

1.4.7 Alder
Med alder menas enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd. Alla manniskor, oavsett
alder, kan anmala diskriminering som har samband med alder.*

4 Diskrimineringslagen



2. VAR UTGANGSPUNKT

Huvudmannen for Uppsala Montessori ar tillika rektor for skolan. Ett ndara samarbete mellan
huvudmannen/rektor och 6vrig personal mojliggor ett framgangsrikt arbete med trygghet och
studiero for forskolans barn.

Forskolans ledning accepterar inte trakasserier eller tendenser till trakasserier i ndagon form.
Barn far inte trakassera barn, vuxna far inte trakassera barn, barn far inte trakassera vuxna och
vuxna far inte trakassera vuxna. Var och en i var verksamhet har ett ansvar att leva upp till detta
och att vidta atgarder om man ser tendenser till trakasserier.

Varje barn ska uppmuntras att beratta for en vuxen pa forskolan om hon kdnner sig trakasserad
eller felaktigt behandlad eller om hon ser att nagon annan behandlas fel. De vuxna som arbetar
i verksamheten ska vanda sig till rektor om hon upplever att hon sjalv eller ndgon trakasseras
eller diskrimineras. Det yttersta ansvaret har skolans rektor.

Hela personalen ska vara insatta i likabehandlingsplanen. Den ska vara en naturlig grund for
arbetet pa skolan. All personal ska i den dagliga verksamheten arbeta aktivt for att framja barns
lika rattigheter och att forebygga och forhindra alla former av diskriminering, trakasserier och
annan krankande behandling.

Vart forhallningssatt ska bygga pa respekt for barnet och tilltro till dess férmaga. Om vi vuxna
har ett respektfullt forhallningssatt gentemot var omgivning speglar sig detta i barnen.
Diskussioner och reflektioner angadende forhallningssattet ar stindigt aterkommande i
personalgruppen och anses vara av storsta vikt.

Vardnadshavarna ska delges och informeras om likabehandlingsplanen. Vid varje foraldramote
ska barnens vardnadshavare kortfattat informeras om likabehandlingsplanens existens och var
den finns tillgénglig. Pa foraldramoéten och utvecklingssamtal ska féraldrarna ges mojlighet att
diskutera och komma med synpunkter med koppling till likabehandlingsarbetet pa forskolan. |
den dagliga kontakten med foéraldrarna ska vi ha en 6ppen och informerande kommunikation
om barnets situation pa forskolan. Foradldrarna ar vialkomna att besoka forskolan for att se hur
verksamheten bedrivs och hur deras barn har det.

For att framja arbetet utifran likabehandlingsplanen ska personalen ges lamplig fortbildning.
Vid den arliga planeringsdagen i augusti da hela personalen deltar, ska likabehandlingsplanen
foljas upp, utvarderas och revideras.

Likabehandlingsplanen finns tillganglig pa Uppsala Montessoris hemsida.



3. PLANENS TILLGANGLIGHET

Planen ska finnas tillganglig for anstallda vid forskolan samt for vardnadshavare och barn.
Planen ar publicerad pa Uppsala Montessoris webbplats.

3.1 Fér anstdllda

Vid introduktionstillfallet av nyanstalld informeras personen om att planen finns, dess
betydelse och att den finns tillgdnglig i sin helhet i avdelningens arbetsmiljoparm samt pa
forskolans webbplats. Planen studeras i detalj och revideras en gang per ar.

3.2 For vardnadshavare

Da barnet borjar i forskolan informeras vardnadshavaren om att planen finns tillganglig pa
forskolans webbplats.

”Det kollektiva intresset bér vara det
som begrdnsar barnets frihet, och
friheten bér ha formen av vad vi
vanligen bendmner gott uppférande.

Vi maste ddrfér sdtta stopp for allt hos barnet
som sdrar och irriterar andra och
for de som urartar till valdsamma
ouppfostrade handlingar.”

Maria Montessori 1917




4. HUR BARN OCH DERAS VARDNADSHAVARE KAN ANMALA UPPLEVELSE AV
DISKRIMINERING, TRAKASSERIER ELLER KRANKANDE BEHANDLING

Barnen uppmuntras att beratta for nagon vuxen pa férskolan om de upplever att de blir krankta
eller behandlas orattvist. Barnet uppmuntras ocksa att beratta for sina vardnadshavare om de
tycker att nagot kanns fel.

Vardnadshavare uppmanas att kontakta rektor eller 6vrig personal om de har misstankar om
att deras barn utsatts for krankande behandling.

Mojligheten finns ocksa for vardnadshavare att lamna information eller géra en anmalan till
Barn- och elevombudet (BEO) som ar en del av Skolinspektionen.

4.1 SG hdr kontaktas Skolinspektionen och BEO

Information och anmalan skickas enklast in digitalt via det anmalningsformular som finns pa
Skolinspektionens webbplats.

Tfn: 08-586 080 00

Barn- och elevombudet

Box 23069

104 35 Stockholm

E-post: beo@skolinspektionen.se (eller via webbplatsens kontaktformular)

BEO finns ocksa pa Facebook.


mailto:beo@skolinspektionen.se

5. ATT FRAMJA BARNS LIKA RATTIGHETER OCH ATT FOREBYGGA OCH
FORHINDRA DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH ANNAN KRANKANDE
BEHANDLING

Att framja barns lika rattigheter och att starka bade individen och gruppen ar en viktig
byggsten i arbetet for att forhindra diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling.

5.1 1 vdar Montessoriverksamhet

Genom montessoripedagogikens syn- och arbetssatt har vi goda forutsattningar att framja
barns lika rattigheter

5.1.1 Overgripande mdl for att frimja barns lika réttigheter

Varje barn ska fa vaxa och utvecklas i en stimulerande miljo till en sjdlvstandig individ
med god sjalvkansla. Alla bidrar med sin unika personlighet och kdnner sig pa sa satt
som en viktig del av gruppen. Var och en bidrar till att vi tillsammans skapar en grupp
dar gladje, harmoni och omsorgskansla finns.

Vi har en estetiskt tilltalande miljo som ar anpassad till barnen. Vi later barnen efter
formaga vara delaktiga i att sk6ta om och ansvara for att vi ska ha en fin miljé med god
stdmning dar alla trivs. De far till exempel vattna blommor, stryka dukar, baka, duka,
kallsortera sopor, kratta 10v, rensa rabatter och utféra andra sysslor som bidrar till
gemensam trivsel. Barnen lar sig att aterstalla det material de anvant pa sin plats i ett
gott skick fardigt for nasta barn att anvanda. Pa detta satt visar vi respekt for barnen och
de stimuleras att respektera varandra, de vuxna och miljon.

Vi har aldersblandade grupper vilket ger stor moéjlighet for barnen att hjalpa och stodja
varandra. Vi stottar och uppmuntrar barnen att hjalpa varandra, till exempel att knyta
nagons rosett, ge fart pa gungan eller att |dsa en saga for ett yngre barn. Fér barnen blir
det naturligt att hjalpa varandra vilket skapar samhorighet och gladje. | var milj6 finns
arbetsmaterial i skiftande svarighetsgrader vilket gor det naturligt for barnen att befinna
sig pa olika kunskapsnivaer. Det minskar viljan till konkurrens och tavlingsinriktning. Den
empatiska formagan utvecklas och gladjen 6ver att vara tillsammans vaxer.

5.1.2 Individen
I var verksamhet arbetar vi med att stirka den enskilda individen. Till exempel starks
individen genom

att vara aktivt delaktig i planeringen, utférandet och uppfdljningen av det egna arbetet
i forskolan,

att samtal mellan vuxen och barn, om hur barnet mar och upplever sin situation, sker
bade spontant i den dagliga verksamheten och planerat i avskildhet och med gott om



tid,

att utvecklingssamtal mellan barn, vardnadshavare och férskollarare sker en gang per ar
och oftare vid behov,

att vi har en 6ppen och tillatande kommunikation. Vi vuxna ska i alla situationer under
dagen vara lyhoérda och ge respons pa barnens funderingar, asikter och kanslouttryck.
Det leder till att barnen kdnner sig sedda och ger dem en 6vertygelse om att det de sager
tas pa allvar,

att hen far lara sig att saga ifran pa ett bra satt och genom att hen far 6va sig i
konfliktlésning, social traning och uppférande gentemot varandra och vuxna, och

att vi vuxna ar observanta pa barnens samspel och griper in ndr nagon blir oratt
behandlad. Med kraft markerar vi att detta beteende inte accepteras. Att ge barnen
stod i konfliktldsning ser vi som en viktig del i vart arbete. Barnen uppmuntras att siga
ifran nar de vill att ndgon ska sluta med nagot de inte vill vara med om. Barnen far lara
sig att ett nej ska respekteras.

5.1.3 Gruppen
Vi arbetar aktivt for att starka dven gruppen genom

att varje barn far utveckla sin sjalvkansla och sin sociala kompetens och darmed bli en
god gruppmedlem. Detta uppnas genom arbetet som redogors for under stycket ovan
som kallas “Individen”,

gruppsamlingar dagligen da samtal och enkla rollspel kan framja forstaelse for konen,
religioner, kulturer, synliga och osynliga funktionsnedsattningar, samt sexuell laggning,

att barnen ar delaktiga i omhandertagande av sin miljo. Detta leder till en stark vi-kadnsla
dar alla bidrar, och

“Barnets frihet bér som sin begrdnsning
ha det gemensamma intresset i den grupp
de rér sig; dess form uttrycks i det vi kallar
beteende och gott uppférande. Det dr den

vuxnes plikt att férhindra barnet att géra

ndgot som verkar stétande eller sdrande
fér andra, och rittas till uppféranden
som dr opassande eller oartiga.”

Maria Montessori, 1912
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6. ATT UPPTACKA TRAKASSERIER OCH ANNAN KRANKANDE BEHANDLING

For att kunna arbeta framgangsrikt med planen for likabehandling och mot krdnkande
behandling kravs att vi aktivt arbetar for att upptacka krankande behandling.

6.1 Arbete for att upptdcka trakasserier och annan krénkande
behandling i var verksamhet

Det ar viktigt att vi gor allt vi kan for att upptacka om trakasserier och annan krankande
behandling forekommer i var verksamhet. Det gér vi genom:

e att i den dagliga verksamheten standigt observera respektive barngrupp for att kdnna
av atmosfaren i det sociala samspelet mellan barnen. Vi tar barnets alla signaler pa allvar
och vi tror pa det barnet berattar,

e att vi alltid ar goda lyssnare och ger barnet den tid det behdver, vi bygger upp ett
fortroende mellan barnet och den vuxne. Vi ska aktivt verka for att barnet i alla
situationer ska vaga beratta om vad som hant henne/honom eller en kompis,

e att, forutom de dagliga samtalen, genomféra barnsamtal varje termin. Vi samtalar da
med varje enskilt barn om hur det mar, vad det tycker om, om hur det trivs, vad det blir
glad av och sa vidare. Redan pa ett tidigt stadium blir det, genom dessa samtal, naturligt
for barnet att vaga uttrycka sina kanslor,

e att klimatetiforskolan diskuteras bade spontant och i planerade samlingar med barnen,

e att pedagogen har en tat och nara dialog med foraldrar sa att utrymme finns for att ge
och fa information angaende det egna barnet, och

e attrektor kontaktas snarast om nagot misstanker eller ser att ndgon form av trakasserier
eller krankande behandling pagar.

6.2 Forskolemiljéns betydelse

Forskolemiljon har stor betydelse for att vi ska kunna upptéacka trakasserier och annan
krankande behandling. Faktorer som bidrar till goda forutsattningar att upptéacka krankande
behandling ar

e att lokalerna &r stora och 6ppna med halvvaggar som ger bra overblick,

e att pedagogerna roterar och delar upp sig allt efter behov,

e att pedagogerna ror sig bland barnen vid utevistelser.

6.3 Att upptdcka vuxnas trakasserier gentemot barn

For att upptacka vuxnas trakasserier gentemot barn gor vi foljande:

11



Vi for samtal med varje enskilt barn. Vi stéller fragor kring barnets relationer med de
vuxna i arbetslaget. Foljande fragor ar lampliga att stalla: hur trivs du med dina larare,
kan du ga till alla larare om du har nagot problem, om inte, vem ar det som du inte vill
ga till. Fragorna anpassas till barnets alder och kan kompletteras med bilder.

Pedagogerna ska ifragasatta varandras eventuella negativa bemdtande av ett barn.

12



7. ATT UTREDA, ATGARDA OCH DOKUMENTERA TRAKASSERIER OCH ANNAN
KRANKANDE BEHANDLING

Nar personalen far kinnedom om eller misstanker att ett barn har blivit utsatt for krankande
behandling, trakasserier eller diskriminering i samband med verksamheten, aktiveras
forskolans akuta hanteringskedja.

Vi utreder, atgardar och dokumenterar utifran féljande faststallda rutiner:

Den pedagog som far kinnedom om handelsen ska skyndsamt informera rektorn om det
intraffade. Rektor ar enligt lag skyldig att skyndsamt anmala vidare till huvudmannen sa snart
kdannedom finns om att ett barn anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling.

Vi utreder, atgardar och dokumenterar sa har:

Pedagog samtalar med det barn som kanner sig utsatt for att samla information och
erbjuda trygghet. Samtalet dokumenteras i en skriftlig rapport.

Déarefter pratar pedagog med det eller de barn som utdvat krdankningen. Samtalet
dokumenteras i en skriftlig rapport.

Ansvarig pedagog kontaktar vardnadshavarna till samtliga inblandade.

Ansvarig pedagog informerar 6vrig personal pa avdelningen. En handlingsplan upprattas
med syfte att stoppa krankningarna.

Daglig uppfoljning sker och det dokumenteras hur det fungerar mellan parterna. Vid
upprepade krdankningar upprepas atgarderna med enskilda samtal och kontakt med
vardnadshavare. Ytterligare atgarder vidtas i syfte att skydda det krdankta barnet. Den
dagliga uppféljningen fortgar och dokumenteras.

Tata samtal genomfors med den som krénker. Vardnadshavaren bor delta.

Handlingsplan med nodvandiga atgarder for det enskilda fallet upprattas. Om sa ar
nodvandigt kontaktas socialtjansten.

Tat uppfoljning gors tills krankningarna upphor helt.

Parallellt med de riktade atgarderna intensifieras samtalen med hela gruppen kring
fragor om kamratskap och liknande.

Om nagon ur personalen i verksamheten uppmarksammar att ett barn kranks av en
vuxen ska rektor omedelbart informeras. Rektor Overtar da det fulla ansvaret for
utredningen och eventuella arbetsrattsliga atgarder.
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Be Kind

8. REFERENSER

Diskrimineringslagen

Lpf618 Laroplan for forskolan

Skollagen

Skolverkets allmanna rad; Arbetet mot diskriminering och krankande behandling
Diskrimineringsombudsmannen (DO)

FN:s konvention om barnets rattigheter
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